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EL ACOSO ESCOLAR

Uno de los temas que méds preocupa al mundo de la educacién es el de-
nominado acoso escolar, que se lo conoce también como bullying, por
la palabra inglesa, para indicar las situaciones en las que un estudiante
o grupo de estudiantes ejerce violencia fisica o psicoldgica en contra
de un estudiante que no tiene la capacidad de defenderse o enfrentar
este tipo de situaciones.

Se entiende que las acciones en contra de un estudiante son repetitivas
y causan una situaciéon de angustia, de ensimismamiento en la victima,
lo que va en desmedro de sus actividades y acciones diarias en el esta-
blecimiento educativo e incluso en su propio hogar.

En esta edicién tenemos los tipos de bullying detectados por los es-
pecialistas, asi como la forma de evitar estas situaciones limite, con
consejos que son ttiles para los maestros y también para los padres de
familia, que estdn en la condicién de apoyar al nifio o joven en situa-
cién de riesgo.

Si bien en todos los tiempos se han dado formas de acoso escolar, nun-
ca ha estado tan presente como en los tiempos actuales, en los que la si-
tuacién se agrava por la vigencia de las redes sociales, que contribuyen
a difundir formas de acoso y que pueden llegar a extremos en los que a
veces se provoca la huida o el suicidio por parte de la persona acosada.

También es verdad que vivimos situaciones mds violentas, en socie-
dades que se empefian en causarse dafio a si mismas, lo que genera
climas de acciones que no se compadecen con la condicién humana y
que perjudican a los pequefios y a los més débiles.

Las autoridades educativas y las familias deben prestar atencién a
todos los sintomas que se presentan al interior de las aulas de clase,
en los espacios de recreacién y en las redes sociales, para intervenir a
tiempo y descartar estas formas de comportamiento que tanto afectan
a las personas que las sufren, que son victimas del acoso escolar

Rosalia Arteaga Serrano
Presidenta ejecutiva de FIDAL
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Lucrecia Maldonado. Escritora y docente

ace poco vi la pelicula

Close, film belga diri-

gido por Lukas Dohnt,
ganador del Gran Premio del
Jurado en el Festival de Cannes
de 1922. En la historia, dos nifios
de doce afios emprenden su via-
je para atravesar la adolescencia.
Lo que parecia simple y cotidia-
no se vuelve arduo: la amistad,
la cercania, el afecto de quienes
han crecido juntos se cuestionan
por sus pares, y ante la falta de
un cauce adecuado para la con-
tencién, se da un dramaético fin
donde los adultos se sienten tan
desarmados como los nifios, y
mds alld de los esfuerzos por
apoyar la libre expresién de los
estudiantes, las barreras para la
comunicacioén se alzan en el mo-
mento de confrontar los propios

sentimientos y las implicaciones
y consecuencias de los sucesos.

(Quiénes son responsables de
las barreras que se alzan entre
adolescentes y adultos y que se
imponen en el momento de bus-
car una comunicacién efectiva
entre padres y maestros, por un
lado, y nifios y nifias por el otro?

La adolescencia no es una edad
sencilla. Aunque se la promo-
cione como idilica, romantica
y dulce, y por otro lado se la
muestre como un tiempo de
eterna diversién y trivialidad,
se da un proceso de individua-
cién que, como todo avance en
la evolucién de una persona, no
es sencillo. Los y las adolescen-
tes enfrentan varios duelos y
conflictos propios de una etapa

en que se dejan atrds muchas
cosas, comenzando por el pro-
pio cuerpo y la autopercepcién,
y se ingresa en procesos que
pueden llegar a ser muy pertur-
badores si no se cuenta con una
gufa adecuada.

Quizd la primera barrera para
la comunicacién con que se to-
pardn en estos momentos es
esa ruptura del sentido de per-
tenencia: ya no son nifios, pero
tampoco son adultos. Y luchan
denodadamente por demostrar
que no necesitan de los unos ni
de los otros para sentirse parte
de un nuevo mundo de expe-
riencias y retos.

Se ha demostrado que no es una
buena idea pretender convertir-
se en otro adolescente, alabando




sin ton ni son comportamientos
inaceptables, o vistiéndose y
mostrandose como «uno mads
de ellos».

Si bien las y los adolescentes va-
loran la simpatia y la equidad,
todavia se encuentran en una
edad en la que los limites y la es-
tructura se hacen necesarios. En
el fondo, saber que los adultos
son adultos no crea una barre-
ra més, sino que incluso puede
derrumbar alguna de las que
ya existen.

Y estd también la tecnologfa,

que manejan y entienden a la
perfeccién y que a los mayo- —
res les puede costar tanto, pero

quizd los padres, madres y edu-
cadores harfan bien en dejarse
ayudar de vez en cuando, por
una parte, y en dejar de mirar
las pantallas de sus teléfonos
para mirar a los ojos de los chi-
cos y chicas a su cargo.

En la pelicula de Dohnt, los
adultos comprenden que la con-
tencién estd a su cargo, que tam-
poco estd mal mostrar su vulne-
rabilidad, y que tal vez entonces
los adolescentes puedan abrir
su corazoén, sus labios y sus bra-
zos para eludir o sobrepasar las
naturales barreras de una edad
dificil pero maravillosa y fasci-
nante si se le permite serlo E
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David Salas Bustos. Ph. D. Docente de la ESPE

LA COMUNICACION ASERTIVA

a comunicacion aserti-
Lva entre comparieros de

clase tiene un papel fun-
damental en la convivencia
armonica, la construcciéon de
la identidad en la diversidad
y la mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje,  con-
siderando que el espacio del
aula contribuye a la formacién
de seres sociales que estén en
la capacidad de interactuar en
diferentes contextos y con dife-
rentes personas. Por tanto, serd
entendida como una habilidad
social que lleva al éxito personal

y profesional, al desarrollar se-
guridad, autoestima, y garanti-
zar el manejo eficiente de con-
flictos y situaciones estresantes
(Castro y Calzadilla, 2021).

La comunicacion asertiva se
acompafa del desarrollo de
habilidades sociales y emocio-
nales, ya que la interaccién con-
tinua en el espacio educativo
puede producir desacuerdos y
malentendidos que exigen per-
feccionar la autoexpresién, la
empatia, la resolucién de con-
flictos y el respeto a los puntos

de vista diferentes. Frente a ello,
Hattie y Timperley (2007), sefia-
lan que esta trasciende el conoci-
miento del cédigo lingtifstico al
ser una habilidad de saber qué
decir, a quién, cuando, cémo de-
cirlo y cudndo no decirlo; con-
virtiéndola en algo esencial para
construir relaciones positivas.

En consecuencia, Pulido y Pérez
(2004, citados en Pompa y Pérez,
2015) califican de necesaria a la
préctica de nueve componen-
tes de la comunicacién asertiva,
estos son:




e Competencia lingiiistica: usar
e interpretar la lengua de
manera correcta.

Competencia sociolingliistica:
producir enunciados apropia-
dos con base en las reglas que
rigen el acto comunicativo.

e Competencia discursiva:
producir e interpretar
diferentes tipos de discursos
y textos cohesionados
y coherentes.

Competencia estratégica:
utilizar estrategias de comu-
nicacién verbal y no verbal
para mejorar la efectividad
del mensaje.

A estos se suman:

e Competencia sociocultural:
comprender el significado
cultural y establecer distin-
ciones que subyacen en las
formas lingtifsticas.

@ Competencia de aprendizaje:
organizar el propio aprendi-
zaje con base en el uso de
la lengua.

Competencia cognitiva:
construir o reconstruir conoci-
mientos a través de la lengua.

Competencia afectiva: recono-
cer, expresar y canalizar la
vida emocional por medio
de la lengua.

0 Competencia comportamental:
habilidades verbales y no
verbales que evidencian
adaptacion de la conducta a
una situacién comunicativa.

Por otra parte, la comunicacién
asertiva también mejora el proce-
so de aprendizaje y puede generar
espacios de trabajo colaborativo y
evaluacion entre pares a través de
la retroalimentacién positiva des-
de los comentarios constructivos
enfocados en el comportamiento

olaactividad otarea, ynoenlaper-
sona, asi como en dar solucién en
lugar de criticas. Por ello, ayuda
a dirigir el propio aprendizaje a
través de orientaciones que mo-
tivan la reflexién y el analisis del
trabajo y el comportamiento en
funcién de lo esperado. En con-
clusién, la comunicacion asertiva
es un proceso de suma importan-
cia en el &mbito educativo y pro-
fesional, y una necesidad social
para las relaciones constructivas.
Por lo tanto, debe verse como un
proceso dindmico y cooperativo
que tiene el propoésito de crear
un ambiente positivo y colabo-
rativo entre pares, fomentando el
intercambio respetuoso de ideas,
el sentido de comunidad, el apo-
yo mutuo, y la empatia, consi-
derando la importancia de las
emociones, la escucha activa, la
comprension del otro, el lenguaje
corporal y el momento adecuado

para producirse

Referencias bibliograficas:

Castro, G. y Calzadilla, G. (2021). La comu-
nicacion asertiva. Una mirada desde la
psicologia de la educacién: comuni-
cacién asertiva desde la psicologia de
la educacién. Diddctica y Educacion,
12(3), 131-151. https:/ /revistas.ult.
edu.cu/index.php/didascalia/article/
view /1177 /1174

Hattie, J. y Timperley, H. (2007). The power
of feedback. Review of Educational
Research, 77(1), 81-112. https:/ / www.
columbia.edu/~mvp19/ETF/Feedback.
pdf

Pompa, Y. y Pérez, I. (2015). La competencia
comunicativa en la labor pedagédgica.
Revista Universidad y Sociedad, 7(2).
160-167. http:/ /scielo.sld.cu/pdf/rus/
v7n2/rus22215.pdf




)

anley |. Gree

ara promover la empatia y
la tolerancia entre los estu-

diantes y prevenir el acoso
escolar, es fundamental fomen-
tar un ambiente de respeto y
comprension mutua en el aula.

* Una de las estrategias clave
es cultivar la empatia a través
de la interaccion y el didlogo
entre los estudiantes, permi-
tiéndoles identificar sus pro-
pias emociones y compren-
der las de los demads.

* Ademads, es importante cons-
truir relaciones interperso-
nales solidas en el grupo,

pan. GetAbstract
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promoviendo la comunica-
cién asertiva, la resolucién
de conflictos y un sentido
de pertenencia basado en la
aceptacién y la valoracion
mutua.

e Asimismo, se debe incen-
tivar a los estudiantes a
respetarse y aceptarse mu-
tuamente, expresando sus
opiniones de manera respe-
tuosa y practicando la escu-
cha activa sin juzgar.

* Laeducaciéon emocional tam-
bién desempefia un papel
fundamental, ya que ayuda

¢Qué papel juegan las redes sociales en la propagacion del acoso
escolar y como se puede abordar este problema?

Las redes sociales desempefian
un papel fundamental en la pro-
pagacién del acoso escolar, ya
que proporcionan a los acosado-
res un medio para hostigar a las
victimas de manera constante y
muchas veces anénima.

Los depredadores en linea pue-
den utilizar identidades falsas
para acosar a los nifios, enviar
mensajes amenazantes o pu-
blicar contenido humillante
en plataformas como Facebook
o Twitter.

El ciberacoso se ha convertido en
una amenaza significativa, con
mads del 50 % de los estudiantes
reportando haber sido victimas
de este tipo de acoso.

Este problema puede llevar a
consecuencias devastadoras,
como el suicidio de algunos
estudiantes que han sido aco-
sados en linea. Para abordar
el acoso escolar en las redes
sociales, es fundamental que
los padres eduquen a sus hijos
sobre los peligros potenciales

a los estudiantes a com-
prender y responder a los
sentimientos de los de-
mds, promoviendo asi re-
laciones interpersonales
positivas y un clima de
convivencia saludable en
el aula.

En resumen, al fomentar la em-
patia, la tolerancia y el respeto
mutuo, se puede crear un en-
torno escolar seguro y acogedor
que contribuya a prevenir el
acoso y promover el bienestar
de todos los estudiantes.

de la tecnologia y supervisen de
cerca sus actividades en linea.

Es importante conocer los pro-
gramas, redes sociales y apli-
caciones que utilizan, asi como
vigilar sus contactos en linea
en busca de posibles sefiales
de alarma que indiquen que no
son quienes dicen ser.

Ademads, se aconseja a los pa-
dres que adviertan a sus hijos
sobre no publicar detalles de
sus vidas y rutinas en linea para
evitar convertirse en objetivos




¢COMO SE PUEDE PROMOVER
LA EMPATIA Y LA TOLERANCIA
ENTRE LOS ESTUDIANTES PARA
PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR?

de acosadores. En caso de que
un nifio sea victima de acoso
en linea, se recomienda contac-
tar a un abogado y al consejero
de la escuela, asi como buscar
apoyo en grupos especializados
en ciberacoso. Ademds, los edu-
cadores también desempefian un
papel crucial en la prevencién

y abordaje del acoso escolar en
linea. Es fundamental que pro-
porcionen libertad educativa a
los estudiantes, fomentando la
investigacion de temas de interés
y ensefiando técnicas de verifica-
cién de informacién. Establecer
cédigos de conducta claros en
el aula y mantenerlos actualiza-

¢Qué estrategias pueden utilizar los padres y educadores para
detectar y detener el acoso escolar en linea?

Para fomentar un ambiente es-
colar seguro y respetuoso, tanto
en linea como fuera de linea, y
prevenir el acoso entre los estu-
diantes, es fundamental imple-
mentar diversas estrategias. En
primer lugar, es crucial estable-
cer codigos de conducta claros
y actualizados que definan las
acciones permitidas y no per-
mitidas en el aula. Ademss, es
importante promover la libertad
educativa, incentivando la in-
vestigacion de temas de interés
para los alumnos y ensefidando-
les técnicas de verificaciéon de
informacién para evitar la pro-
pagacion de noticias falsas.

Asimismo, es esencial con-
frontar a los bullies y llevar
un registro de los incidentes
de bullying para garantizar

un lugar de trabajo seguro y
libre de acoso. Fomentar la va-
lentia y la integridad, asi como
promover la comunicacién res-
petuosa y la empatia entre los
estudiantes, son acciones clave
para prevenir situaciones de
acoso y promover un ambien-
te escolar positivo.Ademads, es
fundamental cambiar la forma
de establecer reglas en el aula,
pasando de un enfoque autori-
tario y punitivo a uno democra-
tico y proactivo, involucrando a
los estudiantes en la generaciéon
y promulgacién de normas in-
clusivas y participativas. Im-
plementar medidas correctivas
que incluyan a los estudiantes
disruptivos en las reflexiones
sobre sus acciones negativas y
que permitan restaurar el dafio

dos para abordar nuevas situa-
ciones es esencial. Los docentes
deben colaborar con los estu-
diantes en el uso responsable de
dispositivos méviles y trabajar
en conjunto con los distritos
escolares para establecer meca-
nismos efectivos para prevenir
y abordar el ciberacoso.

de manera positiva también es
fundamental para prevenir con-
ductas disruptivas y fomentar
la convivencia escolar.

En resumen, para crear un am-
biente escolar seguro y respe-
tuoso, es necesario establecer
cédigos de conducta claros,
promover la libertad educativa,
confrontar el acoso de manera
efectiva, fomentar la valentia
y la integridad, promover la
comunicaciéon respetuosa y la
empatifa, y cambiar la forma de
establecer reglas en el aula ha-
cia un enfoque democrdtico y
proactivo. Estas estrategias son
fundamentales para prevenir
el acoso entre los estudiantes y
promover un entorno escolar
positivo y saludable




Maria Gabriela Moncayo. Docente universitaria

COMUNICACION ASERTIVA

ENTRE ESTUDIANTES

a comunicacion asertiva

es una habilidad esencial

parala vida, especialmente
en el contexto educativo. Permi-
te a los estudiantes expresar sus
criterios de manera clara y respe-
tuosa, sin agredir ni someterse a
los demds. Fomenta un ambiente
de respeto y entendimiento mu-
tuo, esencial para el aprendizaje
y el desarrollo personal.

Se considera a la asertividad
como «la habilidad personal que
nos permite expresar sentimien-
tos, opiniones y pensamientos,
en el momento oportuno, de la
forma adecuada y sin negar ni
desconsiderar los derechos de
los demds» (Amayuela y Mieles,
2015). Por lo que una comunica-
cién asertiva permite expresar la
opinién de manera firme y segu-
ra, y a la vez respetar las ideas

En el entorno educativo, la comu-
nicacién asertiva es fundamental
para una convivencia armonio-
sa y un aprendizaje efectivo. Al
aprender a expresarse de manera
clara y respetuosa, los estudian-
tes saben que sus opiniones son
valoradas y que tienen el derecho
de ser escuchados.

Con la comunicacién asertiva, se
reducen los conflictos: al abor-
dar los problemas de manera
directa y respetuosa, los estu-
diantes pueden resolver malen-
tendidos y desacuerdos antes de
que se conviertan en conflictos
mayores. Esto crea un ambiente
mas armonioso que es esencial
para el aprendizaje. Ademds,
si un conflicto ya ha avanzado,

mejora las habilidades de reso-
lucién de problemas. Al expre-
sar las propias ideas y escuchar
las de los demas, los estudiantes
pueden colaborar para encontrar
soluciones que les permita se-
guir adelante y disminuyan las
dificultades. Para lograr resulta-
dos positivos se pueden aplicar
varias estrategias efectivas entre
los estudiantes como actividades
para que los estudiantes expre-
sen sus pensamientos y senti-
mientos con claridad y respeto.

Una estrategia clave es el uso de
un lenguaje positivo. Los estu-
diantes deben aprender a evitar
generalizaciones y acusaciones y,
en su lugar, enfocar sus comen-
tarios en comportamientos espe-
cificos y como estos les afecta. El
refuerzo positivo también juega
un papel crucial ya que se reco-
noce y alienta comportamientos
de comunicacién asertiva (De la
Plaza, 2015).

Los docentes deben crear un am-
biente en el que los estudiantes
se sientan comodos al practicar
la comunicacién asertiva. Esto
implica establecer normas claras
de respeto y tolerancia, y abordar
rapidamente cualquier forma de
comunicacion agresiva o pasiva.

A pesar de sus beneficios, fomen-
tar la comunicacién asertiva pue-
de presentar desafios. Algunos
estudiantes pueden sentirse in-
cémodos o inseguros al expresar
sus pensamientos y sentimientos
de manera directa. Otros pueden
haber interiorizado estilos de co-
municacién diferentes debido a

sus experiencias previas.

Para superar estos desafios, los
profesores deben proporcionar
apoyo continuo y oportunidades
para que los estudiantes practi-
quen sus habilidades de comuni-
cacién en un entorno seguro.

Al comunicarse —y esto impli-
ca tanto al escuchar como al ha-
blar— se requiere de una disposi-
cién intrinseca que se manifiesta
con empatia e interés por el otro,
eliminacién de juicios y atencién
al lenguaje no verbal (Vieira,
2007). La comunicacidon aserti-
va es una habilidad esencial que
puede transformar el ambiente
educativo. Al aprender a expre-
sar sus ideas y necesidades, los
estudiantes no solo mejoran su
autoestima y habilidades de re-
solucién de problemas, sino que
también contribuyen a un entor-
no de aprendizaje mds armonioso
y cooperativo. Los profesores, al
modelar y ensefiar estas habilida-
des, desempefian un papel cru-
cial en este proceso. Con tiempo
y prdctica, este tipo de comuni-
caciéon puede convertirse en una
parte integral de la cultura esco-
lar, y beneficiar a todos los miem-

bros de la comunidad educativa 'E

Referencias bibliograficas:

De la Plaza, J. (2015). Inteligencia asertiva.
Zig-Zag.

Mora, G., y Moreira, V. (2015). La comunica-
cién asertiva: necesidad actual del pro-
ceso formativo. Mendive, 13(4), 578-583.
https:/ /mendive.upr.edu.cu/index.
php/MendiveUPR/article / view /1402

Vieira, H. (2007). La comunicacién en el aula:
relacion profesor-alumno segiin el andlisis
transaccional. Narcea.



XVI CONCURSO NACIONAL
X1 IBEROAMERICANO

- e celencia
educativa

16 ANOS

reconociendo a los mejores maestros




a palabra involucrado resuena en estos tiempos, por causa de la
Fausto Segovia Baus corrupcién y otros males sociales, fenémenos que han develado

Exministro de Educacion

problemas judiciales, politicos y lingiifsticos. El tema planteado

es de vocabulario o 1éxico. Para empezar, involucrado es una expresion

castiza, pero mal utilizada.

Involucrar, segtin el diccionario de la Real Academia de la Lengua

(RAE), en un sentido amplio, significa ‘abarcar, incluir, comprender’.
Es decir, incorporar en los discursos o escritos cuestiones o asuntos
extrafios al principal objeto de ellos. También —en su versién particu-
lar— es ‘complicar a alguien en un asunto, comprometiéndolo en éI'.

Muchas personas hablan y escriben sobre el «involucramiento» de tal
o cual individuo en un acto bueno, positivo y de apoyo a la comuni-
dad. Dicen, por ejemplo: «Todos estamos involucrados en un cambio
social responsable», «Es nuestra misién involucrarnos en defender las
libertades», «El equipo estd involucrado en proyectos sustentables».

yectos sustentables».

asumir riesgos» g

Segtin la acepcién de la RAE, estas frases son defectuosas, porque in-
volucrar es un verbo para expresar algo negativo, porque representa

il P ‘complicar a alguien en un asunto, comprometiéndolo en él’. {Nadie se
e involucra en algo positivo o asertivo!
4
A Pero el vulgo —inclusive en ciertos medios académicos y periodisti-

cos— insiste en «involucrar a la gente en el bienestar». Por ello, resul-
ta apropiado y coherente decir: «Participamos en el cambio social»,
«Nuestra misién es defender las libertades», «El equipo trabaja en pro-

Hablemos y escribamos con propiedad: «El presunto delincuente estd
involucrado en el asalto». O también: «La Policfa identificé a varias
personas involucradas en el choque de vehiculos».

iY, por favor, no nos «involucremos» en el bien, aunque el papa Fran-
cisco, en una noticia reciente, por un problema de traduccién nos
invite a «interceder por la paz —y por ello— exige involucrarse y




LA COMUNICACION
NO VIOLENTA ES UNA
FORMA DE CONECTARSE

CON LOS DEMAS

a comunicacidn no violenta es una poderosa

herramienta para establecer vinculos sinceros

com los demds a partir de la entrega compasi-
va de si mismo. Es una manera de vivir y de pensar
enriqueciendo los sentimientos de las personas que
lo rodean.

La comunicacidn no violenta le ayuda a compren-
der sus propias necesidades y las de los otros, las
cuales pueden dividirse en sicte categorias:

¢ Autonomia. Is la necesidad de elegir sus pro-
pios sucfios, metas y valores, asi como ¢l plan
para cumplirlos.

¢ Celebracidn, Incluye la celebracidn de su vida y
sus logros, ademads del duclo ante las pérdidas.

* Integridad. En esta categoria se encuentran la
autoestima, la creatividad v la autenticidad.

* Interdependencia. Se refiere a sus necesidades
al relacionarse con los demads, como el amor, la
aceptacidn, la empatia, la intimidad, el apoyo y
el respeto,

* Necesidades fisicas. Son los recursos materiales
y las condiciones fisicas necesarias para vivir.

COLECCIONABLE

13 B

Marshall Rosenberg
creador del Centro
para la Comunicacion
Ne Vielenta en 1984,
una organizacisn
internacional con
presencia en 35 paises,
que trabaja por la paz.

¢ Juego. Es la necesidad de reir v de divertirse.

* Comunidn espiritual. [ncluye la armonia, la be-
lleza y la paz.

Algunas personas responden con violencia a dife-
rentes situaciones de la vida, mientras que otras lo
hacen con compasién. Esta respuesta depende de
los hdbitos de comunicacion y de pensamiento que
se han adquirido. El proceso de la comunicacién no
violenta Hene cuatro pasos:

1. Observacion. Se expresa claramente a la otra per-
sona qué es lo que no contribuye actualmente a
su bienestar personal.

2. Sentimientos. Le comunica sus sentimientos res-
pecto a esta falta de contribucién

3. Necesidades, Expresa qué es lo que necesita o va-
loraria en la relacion.

4. Peticiones. Le pide a la persona que realice una
accidn concreta.

Podriamos decir que la comunicacion no violenta
es un lenguaje de compasion, pero, en realidad, es
un lenguajfe de viaa compasion aflora espontinea-
mente,



COLECCIONABLE

LA COMUNICACION

NO VIOLENTA PERMITE
SUPERAR EL DOLOR

Y RECONCILIARSE

N\
econciliarse y sanar el
resentimiento que siente
hacia una persona cerca-

na es posible mediante la comu-

nicacién no verbal.

Hay cuatro pasos fundamentales
para establecer una conexidn de
empatia entre personas que bus-
can reconciliacion y sanacidn:

1. Empatia. Abrirse a las emocio-
nes de la persona que estd en-
fadada vy sufre. Se debe estar
plenamente presente y ser re-
ceptivo mientras la persona se
expresa. Es recomendable re-
petir lo que la otra persona ha
dicho para estar seguro de que
la comprende adecuadamente.

2. Duelo en la comunicacién no
violenta. Después de enten-
der la herida emocional de
la persona, es posible que el
causante sienta una tristeza

natural, que de ninguna ma-
nera ha de transformarse en
culpa. Muchas personas creen
que lo correcto es pedir per-
ddn o disculparse, pero no es
asf. Las disculpas no ayudan
al proceso de sanacidn, ya que
parten de juicio moralista sc-
gtin el cual alguien debe su-
frir u odiarse por lo que hizo.

. Reconocimiento de las nece-

sidades del pasado. La per-
sona que causo la herida ha
de tomar conciencia de cudles

Cuando nos conectamos con nuestras necesidades no cubiertas, jamds
sentimos o ,;H-'I:"HZH [ i'l'r:j!:i_.- HOs I:"i'flflth'hi!fi'i'il.‘-i cON nosotros mismos o nos

deprimimos, como cuando sentimos que lo que hicimos estuvo mal.

eran sus necesidades no satis-
fechas cuando actud de aquel
modo y expresarlas.

4. Empatia inversa. Cuando la

persona herida ha recibido
suficiente empatia y com-
prension, llega su turno de ser
empitica con la persona que
causd el dolor y entender sus
emociones. Entonces el pro-
ceso de sanacion estard com
pleto. En este proceso no es
necesarioc mencionar los de-
talles de los acontecimicntos
que causaron dolor. Tampoco
se necesita una comprension
racional de los actos de la otra
persona; basta con prm'tit‘ar
la empatia.




COLECCIONABLE

LA IRA ES UN

SINTOMA DE QUE
SUS NECESIDADES
NO ESTAN
SATISFECHAS

a ira es un sentimiento muy importante para la comunicacidn

no violenta porque ayuda a conocerse mds profundamente. Es

una sefial de alarma que alerta que una de sus necesidades no
estd siendo satisfecha ni comunicada a los otros de forma apropiada.
Usted debe ser capaz de identificar cudl es esa necesidad y expresarla
sin sentirse expuesto o vulnerable ante los demas.

Si convive con una persona que tiene problemas para gestionar la ira,
ha de saber que es muy probable que dicha persona tenga problemas
para expresar su necesidad y comunicarlas. Usted puede identificar
cudl es esa necesidad y ayudarla a comunicarse y satisfacerla. Iay
cuatro pasos para gestionar la ira:

1. Identificar la causa de la ira. El evento que desencadena la ira es
distinto de su causa, la cual suele ser una necesidad fundamental
insatistecha.

2. Identificar la imagen o juicio que detrds de la ira. La persona que
reacciona con ira suele realizar un juicio sobre otras personas, ante
las que ella aparece como la parte afectada. Para gestionar la ira es
necesario ser consciente de este juicio.

3. Buscar la necesidad que es la causa de la ira. Conocerse y estar
conectado con sus sentimientos le permitird identificar su necesidad
insatisfecha cuando experimente ira.

4. Comunicarle a la otra persona su necesidad. Es necesario infor-
marle a la otra persona cudles son sus sentimientos y su necesidad,
asi como lo que espera que haga la otra persona al respecto.

Las personas que hacen dafio a los otros han estado expuestas a mucha
violencia fisica o psicoldgica y necesitan empatia por el dolor que sien-
ten. Confrontar y ofender a las personas que hacen dafio no hard que
cambien su actitud. Ello solo es posible desde la empatia.

Cuando usted mismo sienta ira y enojo, guarde silencio en tanto que
contempla sus sentimientos y pensamientos violentos antes de cal-
marse. Es conveniente tomarse un l'il'!'l'l"l}'!l{! antes de T{.‘..‘-i}'!l'l]'idt"l’. Recuer-
de que, al reaccionar con ira, usted tenderd a culpabilizar y castigar a
los demis.

Vivir desde el corazdn, hacer observacio-
nes sin juzgar, aclarar tus sentimientos
iy necesidades, hacer peliciones claras y
favorecer las conexiones enriquecedoras,
todo ello tiene relacion con nuestra _fm'um
de responder a la ira.
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LOS NINOS DEBEN SER
CRIADOS CON AMOR,
RESPETO Y COMPASION

0s nifos deben ser respetados y tratados con

la misma cortesia con la que se trata a una

persona adulta. Por desgracia esto no siem-
pre es asi. Los nifios suelen ser deshumanizados y
rnummpn:t.‘]ad{:l.*-: POT 5US ].'J.i'll.'lrl'.!'!-i-.

La comunicacion no violenta también se aplica a la
relacién entre hijos y padres. Estos Gltimos deben va-
lorar y conocer las necesidades de sus hijos y buscar
un entendimiento con empatia para que sean satisfe-
chas las necesidades de todos en el hogar.

Comiinmente se da por hecho que las personas de
cualquier edad, incluidos los nifios, merecen sufrir
por su mala conducta o su irresponsabilidad, por
lo que deben ser castigados. Esta idea proviene de
un juicio moralista. En realidad, el castigo es inefi-
ciente para generar actitudes y cambios positivos
en las personas, puesto que se basa en la amenaza,
el miedo y la coercidn,

Los nifios deben ser motivados para que actien
por conviccidn, Cada vez que usted intente que los
nifios se comporten de la manera que desea, muy
probablemente estos se resistirdn para proteger su
propia autonomia y su libertad.

Las recompensas a los nifios por sus actos tampo-
co son recomendables, ya que estas obedecen a la
misma logica del castigo, segin la cual el adulto es
quien detenta el poder para recompensar o penali-
zar a los demds en funcidn de sus actos. Los nifios
deben saber que serdn amados incondicionalmente
sin importar como se compaorten,

Los padres solo deben usar la fuerza para imponer-
se sobre sus hijos cuando la conducta de estos su-
ponga un peligro y no haya tiempo para la comuni-
cacidn. |.a fuerza nunca debe ser usada de manera
punitiva en contra de las infancias.

de una comunidad de apoyo

que fe ayude a entender el Q

conceplo de crianza del que estoy

hablando, una comunidad que te

Es miny 1itil formar parte

apoye para que sigas poniéndola
en prdactica en wn mundo qie
no suele estar a favor de este
concepto.

Q

La comunicacion no violenta
es una practica espiritual

Cuando las personas conectan con su verdaderas
emociones v las de los demas, contribuyendo

al bienestar comun, experimentan un amor
profundo y una entrega de orden espiritual. La
Comunicacidn no violenta no es solo una simple
técnica, sino una forma de conectar con la fuerza
divina presente en todos los seres humanos.

Gracias a la comunicacion no violenta, las personas
pueden establecer relaciones sumamente gratifi-
cantes entre ellas, lo que les brinda un sentimiento
de plenitud exacerbada. Es asi como llegan verda-
deramente a manifestar su espiritualidad.

Yo creo en una espiritualidad

@ fque IIHI’H&[ a auanzar a las

personas i a transformar el
w mundo, no en la que se limita

w a contentarse con esa bella

imagen de irradiar energia.

Las personas deben vivir sin miedo al castigo v la
verglienza. Para ello han de desprenderse de las
nociones malentendidas de deber y obligacion. La
Comunicacidn no violenta les permite alcanzar este
ideal y expresar sus necesidades sin ¢l temor a pa-
recer débiles o egoistas.



Cuando surge un conflicto, tu respuesta

e . Rosana De la Cruz. Psicdloga
instintiva puede ser ponerse a la defensiva

En una discusién, puedes sentirse obliga-
do a defender tu postura y obligar a tus
comparieros a admitir sus errores. Pero esa
reaccion a la defensiva no resolvera el pro-
blema ni provocard compromisos recipro-
cos. Incluso, puedes agravar el conflicto. Es’natural que quier,

No tomes las criticas como algo personal. que tienes Iaas co{wencer alos de-
Quien no estd de acuerdo con tu opinién tad Tazon. Sin embargo
o critica tu desempefo no estd necesaria- :
mente atacando tu personalidad.

Haz que ty objetivo

se
una solucjgn a encontrar

e
> en lugar de tener I3 razén

I

Las buenas habilidades de comunicacidn facilitan
las resoluciones

Si escuchas con atencién los argumentos de tu compariero,
podrés descubrir el origen de un malentendido o descubrir
que comparten puntos en comun. Escuchar es la manera mds
sencilla de resolver conflictos. eparado para perdonars
Debes estar P¥

d SC! rte Yy P! Omlsos
u\pa \
1 estab ecer com Y

Habla en primera persona para fomentar el respeto mutuo y
evitar culpar a la otra persona. En lugar de decirle a tu compa- . cuando €a pmdente.
fiero: «No me estés escuchando», di: «Siento que no me estés Haz concesiones busca una solucion
entendiendo». Supera tu ox;guﬂoazftes puedan aceptar.
todas las P rdonar Y
que oce que disculparse, P! alida,
S delante es und estrategld
. o
e no parezca una victoria.

Debes estar atento a las sefiales no verbales de los deméds: los
suspiros, la falta de contacto visual y el tono negativo pueden

ser indicadores de una falta de resolucion mutua. S

aunque

o n
Elige el momento oportuno para inyectar humor en una discusion y rebajar la tension

El humor cuando es adecuado puede reducir el conflicto y recordar a los partici-
pantes sus objetivos comunes. Pero cuando es inapropiado, el humor puede ser
ofensivo y alimenta el problema [I5§

=y

CONSEJOS QUE DOY A MIS
ESTUDIANTES PARA RESOLVER
PROBLEMAS CON SUS COMPANEROS




ULEAM CON UN BARCO SE
INCORPORA AL MAR COMO
ESPACIO DE APRENDIZAJE

Barco y sus cuatro lanchas se incorporan al mar

CoMo huevos espacios de aprendizaje e Ay
+ Estudiar ecosistemas marinos.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi cuenta con un innovador laboratorio . Efectuar investigaciones.

flotante para que sus estudiantes de Biologia y Turismo realicen practicas y . Bucear.

proyectos de investigacion. Se trata de un barco al que se le anexan cuatro . Analizar acidificacion ocednica.

lanchas fuera de borda, que forman parte de una donacion por parte de la

Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico (Inmobiliar) a \

la Uleam.

Aprendizaje practico e investigacion en el mar \

Este barco, junto a las cuatro embarcaciones menores, cumple el suefio del |
rector Dr. Marcos Zambrano en proporcionar especialmente a los estudiantes ?'
de Biologia un entorno practico para desarrollar sus habilidades y conoci- )
mientos, ofreciéndoles asi una experiencia educativa Unica en su tipo. Esto
les permitird realizar expediciones para catalogar la diversidad marina de

nuestra region. 3

(£|J7 Descripcidon de .

la embarcacién

Capacidad de carga: Implementos )
30 toneladas. s de pesca.
0 Tripulacion:
R— ? 30 personas Salvavidas
iy promedio.
!l Equipos de 4!;
@ buceo




- Observar el plancton y sus
constantes cambios.

- Efectuar vinculacion.

* Realizar proyectos turisticos.
Brindar ayuda y apoyo a sectores
como Fuerzas Armadas, Juntas
Parroquiales y Municipio

Fiorella Rivera, estudiante de Biologia, expreso
que la implementacion de estas embarcaciones
permitird que el aprendizaje sea una tarea mas
dindmica y constante para los estudiantes, ya
que antes debian alquilar embarcaciones y otros
equipos.

Estas embarcaciones, sin duda, seran una herramienta invaluable
para preparar a los futuros profesionales de Biologia y Turismo,
combinando la teoria y la practica en un entorno real, permitiendo
que el estudiante adquiera habilidades esenciales para sus
futuras carreras.
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Antonio Moar Mz ez. Orientador de equipos y profesor en IESE

o«

Il
«He observado que toda la
gente exitosa tienen este punto
en comun: una extraoridaniria
relacién consigo misma».

Antonio Martinez [, \

2, A

no de los hébitos méds co-

munes es la tendencia al

reproche, tanto a usted
como al otro. El reproche habitual
es muy nocivo para las relaciones,
ademds de ser indtil. Se puede
evitar cuando se reconoce al otro
y se cambia el enfoque de la rela-
cién para ver las situaciones com-
plejas desde la horizontalidad.

Cuando alguien reconoce al
otro y se abre hacia el didlogo,
se vuelve de inmediato hacia su
propio interior. La voluntad de
comprensién reconduce a las
personas con otra mirada sobre
si mismas.

Todas las personas se equivocan;
esto usted lo sabe porque es una
persona. Si se partiera de esta
premisa, reconocer al otro seria
un habito benéfico para todos.

Un hébito que optimiza la comu-
nicacion es la reflexion, es decir
la pausa en medio del didlogo.
Por lo general, las conversacio-
nes en los espacios laborales
suelen ser pragmaticas y poco
reflexivas, pero la reflexién pue-
de ser una practica incluso mds
decisiva que la celeridad.

Otro hédbito que se desprende
de lo anterior es pensar en po-
sitivo. Se habla tanto de esto
que parece redundante, porque
pensar es positivo en si mismo.
La reflexién propicia el flujo de
ideas, en esa pausa hay un con-
trol emocional de lo que se dice
o de cémo se escucha, las pala-
bras salen estudiadas, sin erro-
res, casi con armonia.



Debemos tomarnos nuestro
tiempo para responder de mane-
rarazonable, controlar el instinto
para no reaccionar de forma
agresiva.

Hay cosas que se saben, pero
no se recuerdan con la frecuen-
cia necesaria.

Una conversaciéon o un didlogo
estdn hechos al menos de dos
personas, que intercalan ideas,
palabras y creencias, entre mu-
chos otros factores. Si usted
apela a mantener esta idea clara
mientras dialoga con un colega
o un familiar, estard consciente
del contexto relacional en que
se encuentra.

No todas las relaciones se cons-
truyen igual; hay algunas «cén-
cavas» y otras «convexas».
Las primeras comienzan de a
poco y crecen en virtud de la
experiencia compartida, entre
familiares o profesionales. Las
segundas son las relaciones fu-
gaces, a veces precipitadas o efi-
meras, que se estancan o acaban.

Mientras existan los conflictos la
relacién estard viva

También debe tener en cuen-
ta que las relaciones tienen su
propio proceso, cada persona
vive su vida y mantiene distin-
tas relaciones, con distintos rit-
mos, frecuencias e intensidades.
A veces una fricciébn propicia
una distancia necesaria y el re-
encuentro es una instancia que
fortalece el vinculo.

Los conflictos son inherentes a
toda relacién, no son una cosa
a evitar, sino saber manejar. Los
conflictos son grandes trans-
formadores, por ello deben ser
acogidos y no rechazados, para
poder resolver y aprender de los
momentos dificiles | E

Fuente:

Martinez, Antonio Moar; (2021) EI pequeiio
libro de las relaciones. Alienta Editorial.
Madrid
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CUIDADO CON EL ANONIMATO
DE LOS ACOSADORES

Tipos de bullying 1 '}

Bullying verbal. Son acciones no corporales con la finalidad de discriminar,
difundir chismes o rumores, realizar acciones de exclusion o bromas insultantes

y repetidas del tipo poner apodos, insultar, amenazar, burlarse, reirse de los otros,
generar rumores de cardcter racista o sexual, etc.

Bullying fisico. Golpes, empujones
e incluso palizas de uno o varios
agresores contra una victima. En
ocasiones, se produce también robo
o dafio intencionado de las perte-
nencias de las victimas.

Bullying psicolégico. Es el mas
dificiles de detectar por parte de
profesores o padres porque son
formas de acoso o exclusién que se
llevan a cabo a espaldas de cual-
quier persona que pueda advertir
la situacién. En este caso existe una
persecucién, intimidacién, tiranfa,
chantaje manipulacién y amenaza
al otro.

Bullying social. Pretende aislar
al nifio o joven del resto del grupo,
ignorandolo, aisldndolo y exclu-
yéndolo del resto.



Cyberbullying o bullying ciber-
nético. Es un tipo de acoso muy
grave y preocupante por la gran
visibilidad y alcance que se logra
de los actos de humillacién contra
la victima y el anonimato en que
pueden permanecer los acosadores.
Los canales son muy variados: men-
sajes de texto en moviles, tablets y
ordenadores, paginas web y blogs,
juegos on line, correos electrénicos,
chats, encuestas on line de mal gus-
to, redes sociales, suplantacién de
identidad para poner mensajes, etc.

Bullying sexual. Se presenta un
asedio, induccién o abuso sexual

o referencias malintencionadas a
partes intimas del cuerpo de la vic-
tima. Incluye el bullying homéfobo,
que es cuando el maltrato hace
referencia a la orientacién sexual de
la victima por motivos de homose-
xualidad real o imaginaria.

| o
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Elana Pearl Ben-Joquph.

&

ue te hagan bullying en

las redes sociales o a tra-

vés de mensajes de texto
puede” hacerte sentir terrible-
mente mal. El estar conectado a
tu teléfono, tablet o computado-
ra todo el tiempo también signi-
fica que una persona que hace
bullying puede meterse en tu vida
y hacerte sentir que no hay un lu-
gar seguro para ti. Pero hay cosas
que puedes hacer para detener el
bullying en las redes sociales.

Cambia las configuraciones de pri-
vacidad. Asegtirate de que todas
tus cuentas en las redes sociales
tengan una configuracion de
seguridad estricta. Elige tu con-
figuracién de cuenta para solo
amigos o privado.

Bloquea y elimina contactos. Blo-
quea cualquier cuenta, direccién
de email o namero de teléfono de
donde te estén acosando.

Mantén tus detalles personales en
privado. No postees la direccién

Fuente:

de tu casa, teléfono, nombre de
tu escuela o cualquier otra infor-
macién privada sobre ti.

Deja de lado tu teléfono o computa-
dora por un tiempo. Si sientes que
el bullying por las redes sociales
no se detiene, desconéctate de
las redes sociales por un tiempo.
Apaga tu teléfono y gudrdalo.

Guarda emails, textos y mensajes
de acoso. Toma capturas de pan-
talla del acoso. Esto podria servir
de evidencia mas tarde.

Reporta el bullying en el momen-
to que sucede. Reporta cualquier
tipo de abuso en linea a Face-
book o Twitter, si eres victima de
bullying en estas plataformas.
Puedes reportar también a los
administradores de los sitios web
donde te hagan bullying.

Cuéntale a un adulto en quien
confies. Habla con tus padres,
maestros, entrenador, conseje-
ro o alguien quien te puede ayudar.
Los adultos solo pueden ayudarte

si estdn al tanto del problema.
No respondas ningtin mensaje
intimidatorio o hiriente. Esto
puede empeorar el bullying
ain maés.

Reporta cualquier amenaza grave a
la Policia. Si alguien amenaza tu
seguridad o comparte fotos o vi-
deos sexuales tuyos, repdrtalo a
la Policfa de inmediato.

Puede resultarte dificil tomar
en cuenta los sentimientos del
bully pero muchas veces estas
personas estan llenas de dolor,
se sientes inseguras de si mismas
y lo que hacen es descargar esos
sentimientos negativos en ti.

No es lo correcto, pero puede
ayudarte a ver que sus malas ac-
ciones no son personales hacia ti.
Sus acciones reflejan sus propias
inseguridades. Eres una per-
sona valiosa y eres importante
en este mundo. Y no importa lo
que te digan; tu no hiciste nada

para merecerlo

https:/ /www.plannedparenthood.org/es/ temas-de-salud / para-adolescentes / bullying-seguridad-y-privacidad / bullying / que-pasa-si-veo-que-le-

hacen-bullying-otro



¢QUE PUEDO HACER SI
SOY VICTIMA DE BULLYING
EN LAS REDES SOCIALES?

la medida en:

2R Gestion integral del agua
Q) Gestion integral de residuos

R Eficiencia energética

1800348

836542 i

servici ooooo bientales@veolia.com [ .- . ey www.veolia.com/latamib/es
s
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Ménica Trujillo. Comunicadora de FIDAL
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la conservacién del medio ambiente y la lucha contra el cam-
Rosalia Arteaga bio climdtico, motivo por el cual fue invitada al evento mundial
0o Climate week celebrado en Miami. La Semana del Clima se centr6 en
participo en la promocién de soluciones que parten desde la base ciudadana, para
el Climate Week luego implementarse a niveles empresariales y gubernamentales que
. . incluyan a todo el mundo, desde el sur hacia el norte. Esta iniciativa
Miami 2024 " e . , .
construye puentes sdlidos entre la ciudadania y los gobiernos locales
y nacionales, fomentando ideas innovadoras y acciones concretas, asi
como promover el compromiso individual y corporativo E

[ 2 osalfa Arteaga es reconocida por su incansable labor en pro de

FIDAL dona equipos
de computacion
a varias instituciones

desarrollo y el progreso de las instituciones

educativas y las ONG, se complace en anun-
ciar su colaboracién con la Fundacién Cienpiés; la
UE Distrito Metropolitano de Santo Domingo de
los Tséchilas; 1a UE del Cantén Saraguro; la UE Sa-
rance; la UE San Francisco de Peleusi, de Azogues;
la UE Yunganza, de Morona Santiago; la UE 26 de
febrero, de Paute; y el Colegio de Bachillerato Ata-
hualpa, de El Oro, mediante la donacién de equi-
pos de computacién. Esta iniciativa tiene como
objetivo impulsar y fortalecer las actividades edu-
cativas y administrativas de las organizaciones, asf
como facilitar el acceso a la informacién E

La fundacién FIDAL, comprometida con el
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La décima generacion de
lideres ecuatorianos inicia
sus estudios: el 11 de junio

empieza un nuevo ciclo

de la Escuela de Liderazgo AN . _;;;;7
’,%,( "o =
La Escuela de Liderazgo del Centro de For- N &~ 4 o C
macién para el Futuro, de la fundacién i
FIDAL, se enfoca en la educacién para la IRl DO EIDERES

democracia desde hace una década. Este afio
se capacitard a mds de 60 jovenes ecuatorianos
en distintas dreas: liderazgo en equipo e indivi-
dual, mundo contemporédneo, problemas y an-
helos del Ecuador, innovaciones sociales y pro- ESCUELA..
yectos; cada médulo estd guiado por los valores LIDERAZGO
indispensables de un buen lider, honestidad: 2024
respeto-tolerancia, comprension, responsabili-
dad, solidaridad, libertad

GUIA DE
MEDIOS
2024-2025

DECIMOSEPTIMA
EDICION

LA GUIA DE COMUNICACION
MAS COMPLETA DEL ECUADOR

INFORMACION PARA PAUTA

+593 2 244 4428



Verodnica Torres. Docente
participante del primer ciclo
de la Academia E-STEM 2024

iREVOLUCIONANDO EL APRENDIZAJE!

E-STEM transforma las
aulas, transforma vidas

Las situaciones actuales exigen
que las nuevas generaciones sean
capaces de generar cambios posi-
tivos y significativos en su presen-
te donde lo que hayan construido,
aprendido y creado lo aprovechen
y pongan en practica.

La metodologia E-STEM se aplica
en las aulas para incentivar a los
estudiantes a querer aprender,
ser criticos, reflexionar y buscar
soluciones reales en un mundo
real. En el presente articulo va-
mos a explorar los beneficios de
la aplicacién de las herramientas
E-STEM en las aulas de clase. En
un mundo cada vez maés digitali-
zado y tecnolégico, la educacion
busca constantemente adaptarse
alas nuevas realidades, para ello,
las herramientas E-STEM (Cien-
cia, Tecnologfa, Ingenieria y Ma-
temdticas, con vinculaciéon a la
Etica) surgen como un poderoso
aliado para transformar las aulas
y revolucionar el aprendizaje.

El trabajo integrado y transver-
sal de E-STEM permite poten-
ciar el pensamiento critico, las
habilidades 16gico-matematicas,

investigativas, cientificas, fo-
mentar el trabajo en equipo y
desarrollar la empatia para,
posteriormente, aplicarlo en
la practica en la resolucién de
problemas.

Beneficios de las
herramientas E-STEM

La metodologia E-STEM fomen-
ta un aprendizaje activo y expe-
riencial, donde los estudiantes
no son receptores pasivos de
informacién, sino protagonistas
de su propio proceso de apren-
dizaje. A través de simulaciones,
experiencias virtuales y activi-
dades interactivas y lidicas, los
educandos exploran conceptos
complejos de manera practica y
significativa. El docente se con-
vierte en un guifa y facilitador
del aprendizaje, modera el tra-
bajo en equipo, motiva a obser-
var el problema desde otra pers-
pectiva y hallar respuestas.

El E-STEM permite personalizar
el aprendizaje de acuerdo con las
necesidades, intereses y ritmos
de los estudiantes, pues cono-
cemos que su inteligencia y el
modo de aprender de cada uno
es unico. Los docentes adaptan

las actividades y los recursos a
diferentes niveles de aprendiza-
je, asegurando que todos los es-
tudiantes tengan la oportunidad
de alcanzar su maximo potencial.

El desarrollo de habilidades di-
gitales y el uso de herramientas
tecnoldgicas de manera efectiva,
preparan a los estudiantes a en-
frentar los desafios del mundo
moderno. Si a esto le suman la
comunicaciéon asertiva, la em-
patia, la resiliencia y el manejo
y gestion de emociones, tendrdan
una herramienta para enfrentar
la vida desde una perspectiva
diferente.

La metodologia E-STEM repre-
senta una oportunidad para
transformar la educacién y pre-
parar a los estudiantes para el
éxito en el siglo XXI. Al incor-
porarla en las aulas, docentes y
estudiantes pueden crear un en-
torno de aprendizaje dindmico,
atractivo y efectivo que fomente
la curiosidad, la creatividad, la
colaboracién y el pensamiento
critico. jEs hora de abrazar el
poder de la tecnologia y revo-
lucionar el aprendizaje con las
herramientas E-STEM!
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ECUATORIANOS SE HAN FORMAD

EN NUESTRA FACULTAD

DE EDUCACION
—

| -
Reconocido por SENESCYT

Maestrias categorizadas en CONOCE MAS
)
+10 4 -

el campo de la Educacion

ANOS E—— 1 afo de duracién

FORMANDO
EDUCADORES
ONLINE @ Clases 100% online

® Tutor personal

Conoce todas las maestrias oficiales a las que puedes postular:

+ Didactica de la Biologia y Educacion Bilingle * Prevencion y Mediacién de
la Geologia en Educacion _ ] Conflictos en Entornos Educativos
Secundaria y Bachillerato Ensefianza de Inglés

» Neuropsicologia y Educacion

- Didactica de la Fisica y Ensefianza del Espafiol .
imi i6 » Psicopedagogia
la QU|m|c_a en Educ_:aC|on Educacioén Especial pedagog
Secundaria y Bachillerato

» Atencién Temprana

J P ¢ Educacion Inclusiva e Intercultural ;
« Didéactica de la Lengua en y Desarrollo Infantil

Educacion Infantil y Primaria « Educacion del Caracter
y Educaciéon Emocional

» Orientacion Educativa Familiar

e ticaid el LR » Docencia Superior Universitaria

en Educacién Secundaria + Educacion Personalizada
y Bachillerato en la Sociedad Digital + Métodos de Investigacion
« Didactica de las Matematicas « Educacién Ambiental para « Liderazgo y Direccion
en Educacién Infantil y Primaria el Desarrollo Sostenible de Centros Educativos
+ Didactica de las Matematica + Atencion Educativa y Prevencion « Tecnologia Educativa y
en Educacion Secundaria de Conductas Adictivas en Nifios Competencias Digitales
y Bachillerato y Adolescentes

 Innovacion Educativa
» Didactica en Artes Plasticas

Para atencion personalizada contactanos al:
+593 98 759 8226 / (02) 342 00 84 World

University
f X in ©O Rankings 2023




